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1. Yhteiskuntavastuu: tausta ja termit
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Globaalit kestavan kehityksen tavoitteet (SDGs)
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Presentation Notes
YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttaminen ja vaatii myös yrityksiä, niin suuria että pieniä, toimimaan ja sitoutumaan tavoitteiden saavuttamiseen


Globaalisti yritykset yha enenevissa maarin linkittavat toimintaansa
SDG tavoitteisiin

> 5 2 pwC | SDG Reporting Challenga 2018

Results at a glance

III@

2% 50% 54% 19% 2.71 23%

of companies mention  of companies have of those that prioritised of CEO or Chair Average score (out of  of companies

the SDGs in their identified priority SDGs  the Goals, mention statements in annual 5) for reporting quality  disclosed meaningful

annual corporate or them in their business  reports mention the for those companies Key Performance

sustainability report strategy SDGs that had prioritised Indicators and targets
the SDGs related to the SDGs

Sample: 729 companies from 21 countries and territories

and SlX broad IndUStI‘y SeCtOI’S www.pwc.com/gx/en/sustainability/SDG/sdg-reporting- Q
2018.pdf Lu ke
NATURAL RESOURCES
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http://www.pwc.com/gx/en/sustainability/SDG/sdg-reporting-2018.pdf

Mita on yritysten yhteiskuntavastuu?

1990- luvulla syntyi yritysten yhteiskuntavastuun kasite

Asiayhteyksista ja nakokulmasta riippuen on puhuttu
yritysvastuusta, yhteiskuntavastuusta tai yrityskansalaisuudesta.

Yritysvastuun terminologiassa on pienia vivahde eroja, mutta
lahtokohtaisesti kaikki tarkoittavat samoja asioita

Yrityksen yhteiskuntavastuulla (corporate social responsibility,
corporate responsibility) viitataan kestavan kehityksen
edistamiseen yrityksessa.

— Corporate Responsibility on vakiintumassa parhaiten
yritysvastuullisuutta kuvaavaksi termiksi.

Vastuullisuutta tarkastellaan yha kattavammin ja
kokonaisvaltaisemmin
— Vastuullisuusperiaatteet ulottuvat yrityksen oman toiminnan lisaksi Q
my0s alihankintaketjuihin ja yhteistyOkumppaneihin (elinkaariajattelu,
alihankkijat, koko arvoketju) ie_u ke
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Yrityskansalaisuus rakentuu
taloudellisen vastuun pohjalle

Archie Carrollin vuonna 1979 julkaisema
vastuullisen liiketoiminnan mééritelma

on noussul tunnetuksi tavaksi hahmottaa
vastuullisuuden ulottuvuudet. Carrollin
midritelmi sisdltéd neljd vastuun ulottuvuutta:
taloudellinen, laillinen, eettinen ja Filantrooppinen
filantrooppinen.

Laillinen

Taloudellinen

Yritys tekee tulosta

‘ (Carroll1979, Heikkurinen 2014)

Talousjdrjestelma ja
taloudelinen padoma

Sosiaalinen jdrjestelma ja
sosiaalinen pddoma

Ekosysteemi ja ekologinen
pddoma



Miksi tarkeaa pienille yrityksille?

Yhteiskunnallisesta vastuusta on tulossa tarkea nakokohta myos
pienille yrityksille. Yhteiskuntavastuun noudattamisesta on
muodostunut merkittava yrityksen maineeseen ja kilpailukykyyn
vaikuttava tekija. (Fibs 2019)

-> Hyva maine edesauttaa saamaan hyvia tyontekijoita,
pitkaaikaisia asiakassuhteita seka sitouttaa rahoittajia ja muita
sidosryhmia.

-> Palveluntarjoajien vastuu on tulevaisuudessa yha tarkeampi
valintakriteeri ja vastuullisuuden todentaminen on siten tarkeaa.

-> Kuluttajien vaatimukset vastuullisen tuotannon osalta

Mikro- ja pienyritysten rooli on Suomessa suuri, esimerkiksi
tyollistajina -> niiden toiminta takaa yhteiskunnalle mahdollisuuden
julkisen sektorin palvelujen yllapitoon

YIi 500 henke tydllistavét porssiyhtist, pankit ja vakuutusyhtist G
ovat velvollisia raportoimaan taloudellisen tiedon lisaksi Lu ke
Sosiaalisesta ja ymparistovastuustaat, muille Vield Vapaaehtoista™
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Presentation Notes
Ylipäätänsä:Kuluttajat ja kansalaiset odottavat yrityksiltä paljon enemmän kuin pelkästään tuotteita, työpaikkoja ja verotuloja. Halutaan, että yritykset kantavat huolta niitä ympäröivästä luonnosta ja ihmisistä. Yhtiöitä ei enää vertailla vain kilpailijoihin vaan niitä arvioidaan osana yhteiskuntaa. 



Enemmistd suomalaisista on valmis maksamaan enemman
vastuullisesti tuotetusta tuotteesta tai palvelusta

Kun ostat tuotteen tai palvelun, kuinka
tdarkedi on, ettd se on vastuullisesti tuotettu?

Ei lainkaan
Erittdin tirkedd Tirkeiid Melko tarkedd tidrkedd

ik, 2016 M

Kaikki, 2015

Miehet, 2016

Naiset, 2016
Naisista perati joka kolmas kieltaytyisi tyoskentelemasta Mitton 2016
tyopaikassa, jonka toimintaa pitaa vastuuttomana. Lu k)'le
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N’ieghisté noin joka viides.  (Mitton 2016)



Vastuullisuudesta:

« ltselleni se, etta vastuullisuus olisi erillinen asia tai
prosessi yrityksessa, tuntuu todella vieraalta
ajatukselta. Vastuullisuuden pitaa liittya jollain tapaa
kaikkeen mita yritys tekee.”

- llkka Paananen, Supercell, 2019
« "Me pyrimme parhaimpaan ja lapinakyvyyteen. Jos
emme pysty parhaimpaan, emme peittele sita”
—Hannes Bengs, Pure Waste. 2019

« "Hyva keino on esittaa mittareita, jotka osoittavat
vaikkapa energia- tai rahasaastoja. Taytyy nayttaa
konkreettisesti, mita vastuullisuus tuo takaisin”,

- Noomi Jagerhorn, Posti, 2016

* ”’On menty hieman lahemmaksi sita mita
vastuullisuus oli aikojen alussa: patruuna piti huolta
yhteisostaan ja rakensi esimerkiksi kouluja.”

« — Kati lhamaki, Finnair,2016

Luk%
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2. Yhteiskuntavastuun ulottuvuudet ja mittarit
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Vastuullisuuden pilarit ts. 3 ulottuvuutta: YMPARISTO,
SOSIAALINEN JA TALOUDELLINEN

Yhteiskuntavastuu

Taloudellinen
vastuu

- Kannattavuus,
kilpailukyky ja
tehokkuus

- Omistajien tuotto-
odotuksiin vastaaminen

-Yhteiskunnan
taloudellisen
hyvinvoinnin
tuottaminen: rahavirta- ja
vililliset vaikutukset

Ympiiristévastuu

- Vesien, ilman ja
maaperiin suojelu

- llmastonmuutoksen
torjunta

- Luonnon
monimuotoisuuden
turvaaminen

- Tehokas ja sddstivi
luonnonvarojen kiyttd

- Vastuu tuotteen
elinkaaresta

Sosiaalinen vastuu

- Henkildston
hyvinvointi ja osaaminen

- Tuotevastuu ja
kuluttajansuoja

- Hyvilt toimintatavat
yritysverkostossa seka
lihiyhteiso- ja
yhteiskuntasuhteissa

- Ihmisoikeudet

- Yleishyodyllisten
toiminiojen tukeminen

Yrityksen vastuullinen toiminta

Yrityksen yhteiskuntavastuun rakentuminen (Niskala, Pajunen &
TarnaMani. 2013

12

17.3.2021
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Vastuullisen yrityksen
toiminta on
luotettavaa,
taloudellista,
yhteiskunnallisesti
hyvaksyttavaa ja
ymparistoa
kunnioittavaa.

Luk%
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Sosiaalinen vastuu

« Vaikutuksia, joita yrityksen toiminnalla on eri ihmisryhmille ja
yhteisaille:

— Tallaisia sidosryhmia ovat muun muassa oma henkilosto, asiakkaat,
paikalliset asukkaat, alihankkijat ja kansalaisjarjestot

— Esim. sosiaalisten vaikutusten arvioinnissa (S-LCA menetelma)

kaytetaan seuraavia sidosryhmia: workers, value chain actors, society,
local community, consumers

Vastuullisen yrityksen sosiaalisia vaikutuksia ovat esimerkiksi henkiloston

hyvinvointi, korkea asiakastyytyvaisyys seka turvalliset tuotteet ja
palvelut.

* Hyvin usein keskitytaan nimenomaan tyontekijoihin ja heidan
hyvinvointiinsa (lahimpia ja helpommin mitattavissa olevia)

Lukqe)
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Mittarit: Sosiaalinen vastuu (tyontekijat)

Kriteeri _________|Mittai________| Toimenpiteet

Henkilosto

Vaihtuvuus

Poissaolot, tapaturmat ja
ammattitaudit

Koulutus

Kehityskeskustelut

Yhdenvertaisuus

Irtisanomiset

14

tydsuhteen tyyppi (kokoaikainen — osa-aikainen)
tydsopimuksen tyyppi (vakituinen — maaraaikainen)
toiminta-alue (maa tai kaupunki)

ika- ja sukupuolijakaumat

Henkildston vaihtuvuuden maara ikaryhman,
sukupuolen ja organisaation toiminta-alueen mukaan
(palvelukseen tulleet ja palveluksesta lahteneet)

Ikm

Sanallinen kuvaus henkilostolle jarjestetyista
koulutustilaisuuksista ja osaamisen
kehittamisohjelmista

Koulutustuntien vuosikeskiarvo tyontekijaa kohden
henkildstoryhmittain (koulutustunnit yhteensa /
tydntekijoiden lukumaara)

Sanallinen kuvaus kehityskeskusteluista ja milla
aikavalilla niita kaydaan

Sanallinen kuvaus yrityksen tavoista varmistaa
tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu seka yli
30 henkildon organisaatioiden tasa-
arvosuunnitelman paakohdat ja tavoitteet

Sanallinen selvitys lakien maaraykset ylittavista
toimista, joilla irtisanottuja tuetaan. Tydnantajan
lopettamien tyosuhteiden lukumaara

-aloitetaan seuranta ja
kirjaaminen

-aloitetaan seuranta ja
kirjaaminen

-aloitetaan seuranta,
vahentamistoimenpiteiden
valinta

-listaus, suunniteltuihin
koulutuksiin osallistuminen

-aloitetaan keskustelut

-laaditaan yrityksen code of
conduct (eettiset
toimintaohjeet)

-aloitetaan seuranta



Mittarit: Sosiaalinen kestavyys (yhteiskunta)

Paikallisyhteiso

Poliittinen vaikuttaminen

Asiakastyytyvaisyys

Lahjoitukset

Maaraystenmukaisuus

15

Sanallinen kuvaus positiivisista ja

negatiivisista vaikutuksista
paikallisyhteis66n

Lista poliittisille puolueille ja
organisaatioille seka poliitikoille
annetuista raha- ja muista
lahjoituksista

asiakastyytyvaisyys

Lahjoitusten rahallinen arvo ja
kohteet Lahjoituskohteiden
valintaperusteet

Lakien ja maaraysten
noudattamatta jattamisesta
maarattyjen sakkojen rahallinen
arvo ja muiden rangaistusten
lukumaara seka niiden
maaraytymisperusteet
Sanallinen kuvaus yrityksen
korjaustoimenpiteista vastaavien
rikkomusten estamiseksi
tulevaisuudessa

17.3.2021

-paikallisten yhteistydkumppaneiden
suosiminen

-listataan lahjoitukset ja perusteet (miksi
tuoetaan)

-asiakastyytyvaisyyden mittaaminen,
asiakaspalautteen kerdaminen

-paatetaan lahjoituskohteesta ja
valintaperusteista

--listaus, tarkeimpien
korjaustoimenpiteiden valinta

)
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Presentation Notes
Mikroyritysten merkitys talouskasvussa ja työllisyyden näkökulmasta on kiistaton


Mittarit: Kuluttajat

Kriteeri____|Mittari_| Toimenpiteet

Tuotteiden/palveluiden Takaisinvedot, -seuranta, tarkeimmat
turvallisuus reklamaatiot toimenpiteiden valinta
tilanteen korjaamiseksi
Tuotteiden terveellisyys  Sydanmerkittyjen -tuotekehitys
tuotteiden %
valikoimasta

Lukge)
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Taloudellinen vastuu ja kestavyys

Taloudellinen yhteiskuntavastuu

« Taloudellinen yhteiskuntavastuu toteutuu pitkalti jo silla, etta yritys karttaa harmaata
taloutta ja maksaa verot asianmukaisesti.

« Taloudelliset vaikutukset yrityksen toiminnasta sen sidosryhmille:

— Omistajalle maksetaan osinkoa, henkilostolle palkkaa, alihankkijoille tuloa,
yhteiskunnalle veroja jne.

* Paikallisuus
— Paikalliset hankinnat suhteessa ulkopuolisiin hankintoihin (ostobudijettiin)
Taloudellinen kestavyys
« Kestava talous perustuu maapallon kantokykyyn.
« Tulevaisuuden globaalien kestavyyshaasteiden ratkaisut vaativat, etta:

— Taloudellista liikevoittoa luodaan ympariston kestavyyden asettamissa
rajoissa, ymparistovaikutuksia vahentamalla, tulevat sukupolvet
huomioon ottaen.

* kun talouskasvua luodaan ymparistovaikutuksia vahentamalla,
turvataan ekosysteemipalvelut ja tuotannon raaka-aineet
tulevaisuudessa

O

Luke

17 17.3.2021 © Luonnonvarakeskus LUONNONVARAKESKUS



Mittarit: Taloudellinen vastuu

Kriteeri ____|Mittari____________| Toimenpiteet

Taloudelliset
suoritteet
sidosryhmille

Valtionapu

Hankintaperiaatteet

Taloudellinen
kestavyys

18

henkilostokulut: palkat, sairaskorvaukset
ja muut kulut

toimintakulut: maksut tavarantoimittajille,
alihankkijoille ja vastaaville

maksut omistajille ja rahoittajille: osingot,
korot, lainojen lyhennykset

maksut valtiolle: verot, sosiaaliturvakulut
lahjoitukset ja muut yleishyodylliset
panokset

Verohelpotukset

Tukipalkkiot

Investointituet

Tutkimus ja kehitystoiminnan avustukset

Paikallisten hankintamaarien
suhteellinen osuus (kuinka paljon
hankitaan Suomen ja kotikunnan alueelta
verrattuna ulkomaisiin hankintoihin)
(paikalliset hankinnat / ostobudijetti
yhteensa) x 100

sanallinen viittaus muihin
hankintakriteereihin

Material footprint per GDP
Carbon footprint/GDP

17.3.2021

© Luonnonvarakeskus

-Budjetointi, hallinnolliset toimeenpanot,

-Hakemukset

-Hankintalahteiden/kohteiden
paikallisuuden selvitys suhteutettuna
ostobudijettiin

-Materiaali- ja hiilijalanjaljen laskenta

tulevaisuudessa
_Liikevaihto

LUONNONVARAKESKUS



Ymparistovastuu

« Tavoitteena vahentaa negatiivisia ja lisata positiivisia
ymparistovaikutuksia

* Ymparistovastuussa keskeista on
— luonnonvarojen tehokas kaytto
— vesien, ilman ja maaperan suojelu
— luonnon monimuotoisuuden turvaaminen
— ilmastonmuutoksen torjuminen seka

— vastuu yrityksen tuotteen tai palvelun koko elinkaaren
aikaisista ymparistovaikutuksista.

Lulg
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Ymparistovastuu

Lapinakyvyys ymparistoasioissa on jarkevaa myos pienille yrityksille
— Kustannustehokkuus

— Yhteisten toimintapojen ja laadun kehittaminen

— Erottautuminen ja yritysprofiilin nosto

— Viranomaisten vaateet

Ymparistovaikutusten hallinta kannattaa kytkea osaksi yrityksen
jokapaivaista toimintaa.

TyoOkaluksi hallintaan yrityksen kannattaa luoda kaytannonlaheinen
ymparistoohjelma, joka sisaltaa tavoitteet, toimenpiteet, mittarit
ja raportoinnin.

Ymparistotyon voi myos paketoida
sertifoiduksi ymparistojarjestelmaksi esimerkiksi Ekokompassin av@

Luke
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Ymparistoohjelma

Ymparistoohjelman osa-alueet voi rakentaa seuraavasti

21

Jatehuolto

Energiatehokkuus

Vastuulliset hankinnat
Materiaalitehokkuus

Logistiikka ja likkuminen

Viestinta ja vaikuttaminen
Yhteistyokumppaneiden sitouttaminen
Luonnon monimuotoisuus

17.3.2021
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Jatehuolto

Energiatehokkuus

Vastuulliset hankinnat

Materiaalitehokkuus

Logistiikka ja liikkuminen

Viestinta ja vaikuttaminen

Yhteistyokumppaneiden sitouttam
inen

Luonnon monimuotoisuus

22

Syntyvan sekajatteen maara
Syntyvan ruokahavikin maara
Jatteiden hyotykayttoaste

Energian kokonaiskulutus (s&hko,
vesi)

Uusiutuvien energiamuotojen
osuus kaytettavasta energiasta

Ymparistomerkittyjen tuotteiden maara
ja kayttoasteen lisdaminen (luomu,
reilu kauppa, joutsenmerkki)

Materiaalin uusiakayttdaste

Ajokilometrien seuranta
Polttoaineen kulutuksen seuranta

Ymparistdaiheisten julkaisujen maara
ja tavoitettavuus (some,
nettisivut, kannanotot)

Ymparistévastuullisten yhteistydkumpp
aneiden maara

Positiivisen kadenjaljen raportointi

17.3.2021

Jatehuoltosuunnitelman laatiminen
Jatemaarien seurannan aloittaminen
Jatehuoltoyhtion tarkistaminen
Jatteen maaran

vahentamiseen tahtaavat toimenpiteet

Sahkosopimuksen paivittdminen
Energiakatselmus (LED-
valaistukseen siirtyminen,
luonnonvalon hyédyntaminen)
Vesimittareiden asentaminen
Paastokompensaatio

Ymparistokriteerien luominen
hankinnoille

Ymparistomerkittyihin tuotteisiin vaihta
minen

Vanhat kalusteet kiertoon
Oma pullo mukaan
Yhteisty6 alueen toimijoiden kanssa

Ajoreittien optimointi,
Taloudellisen ajotavan koulutukset
Etayhteyksien kaytto

Maata pitkin matkustaminen

Viestintdsuunnitelman

laatiminen ymparistdasioiden mukana
kulkemiseen

Viestinta nakyvaksi osaksi

yrityksen toimintaa

Luodaan
ymparistokriteerit yhteistydkumppaneill

lahopuu, hyénteishotellit, linnunpontot
Yhteisty6 luontojarjestdjen kanssa

€

Yrityksen oma suunnitelma: niityt, )
>

Kompensaatio -

—_

S



Naturest Oy ja vastuullisuus -

voimaa, hoivaa ja oivalluksia luonnosta ja natu¥r
luonnossa ¢

es

= Perustettu 2020 J

- Luontoperustaiset palvelut yksityisille ja yrityksille el

elamyksellisia ja koulutuksellisia tapahtumia NATUREST ON
—> Kuntoutusta ja voimaantumista luonnossa erityisryhmille YMPARISTOA JA
= Vastuullisuus kaytanndssa YKSILOA
- Ekokompassijarjestelman kayttoonotto helpottaa ARVOSTAVA, AITO
hahmottamaan kokonaisuuksia JA EMPAATTINEN.

—> alkuvaiheen tarkastelussa mukana mm. jatehuollon
toimivuus tapahtumissa, vastuulliset hankinnat ja TOIMINTAAMME
materiaalitehokkuus, viestinta ja vaikuttaminen seka SUTIYA
vhteistyokumppaneiden sitouttaminen

VASTUULLISUUS JA

— toiminnan kasvaessa painopistealueet uudelleen INNOVATIIVISUUS.

tarkasteluun

https://naturest.fi
facebook.com/naturestfinland/
instagram.com/naturest finland/
linkedin.com/company/naturest-finland/

Hengitamme

metsaal
Rita Porkka
9.6.2020



https://naturest.fi/
https://www.facebook.com/naturestfinland/
https://www.instagram.com/naturest_finland
https://www.linkedin.com/company/naturest-finland/

3. Raportointi

« YK:n alaisen UNEP:n yritysten vastuullisuuden raportointiohjeistus
1999, tasta kehittyi myohemmin GRI:n ohjeistus -> GRI, eli Global
Reporting Initiative

« GRI auttaa yhteiskuntavastuuraportoinnissa ja tuottaa sille kattavan
viitekehyksen, jota kaytetaan ympari maailmaa (lahinna isot
yritykset, pienet soveltaen ja hyodyntaen Vastuullisuusraportoinnin
ensi askeleet (TEM )

« Muita esim. |ISO 26000 standardi, YK:n Global Combact aloite
« Kvanti ja kvali mittareita
« Eroja yritysten valilla soveltamisessa

* Yritykset pystyvat mittaamaan sen avulla toimintaansa, asettamaan
tavoitteita seka hallitsemaan strategisia muutoksia.

* Yhteiskuntavastuuraportti tarkein viestintatyokalu myonteisten ja
Kielteisten yhteiskunnallisten vaikutusten kommunikoinnissa

« Tarkea tyokalu sellaisen tiedon keraamisessa jolla pystytaan
vaikuttamaan yrityksen menettelytapoihin, strategiaan seka Q

toimintaan Lu ke
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Gri raskas ja työläs

https://tem.fi/documents/1410877/2934378/Yritysvastuun+raportoinnin+ensiaskeleet,+tietopaketti+pk-yrityksille
https://www.sfs.fi/files/3770/ISO_26000_Yhteiskuntavastuu_web.pdf

Eri raportointikehyksia

Kokonaisvaltainen

ldhestymistapa
Yhteison
Ihmisoikeudet | 1. Yritysten tulee kunnioittaa ja tukea yleismaailmallisia ihmisoikeuksia. Rk L Hinisotbeudit

6.2 Organisaation

2. Yritysten tulee huolehtia, etté ne eivét ole osallisina ihmisoikeuksien k{;ﬁﬂ;ﬁ:ggﬂ
loukkauksiin. \/ \_/

Ty6voima 3. Yritysten tulee kunnioittaa ja tukea tyolaisten oikeuksia vapaaseen
jarjestaytymiseen seka yhteisesti sovittuihin tyehtoihin. Kulsaja-  ORGANISAATIO  Tyeliman
4. Yritysten tulee est&a kaikenlainen pakkotyon kayttd. asiat kaytanndt
5. Yritysten tulee kokonaan luopua lapsityévoiman kaytosta. hallintotapa
6. Yritysten tulee estad tydvoiman syrjiminen. /’\ /\
O\k:jden- 6.5
Ymparistd 7. Yritysten tulee noudattaa varovaisuusperiaatetta ymparistodn vaikuttavien mukaiset Ympiristé

toimintatavat

toimenpiteiden kohdalla \/ \_/
8. Yritysten tulee tukea aloitteita, jotka edistévat suurempaa vastuullisuutta

luonnonvaroja kaytettaessa. Riippuvuussuhde
9. Yritysten tulee edistad ymparistdystavallisten teknologioiden kehittamista
ja kayttédnottoa.

Korruptio 10. Yritysten tulee tydskennella kaikkia korruption eri muotoja vastaar
mukaan lukien kiristys ja lahjonta.

Universal Standards ] Topic-specific Standards

General
Disclosures

Yritysvastuun raportoinnin
ensi askeleet

GRI

Foundation To report contextual
information about

an organization

Select from these
to report specific
disclosures for
each material topic

GRI

101

Starting point for using G RI

Management
Approach

the GRI Standards

103

To report the
management approach
for each material topic

25



Raportoinnin sisalto

Kaytannossa vastuullisuusraportissa kerrotaan yrityksen
taloudellisista vaikutuksista yrityksen omistajiin ja sidosryhmiin,
yrityksen toiminnan vaikutuksista ymparistoon seka yrityksen
toteuttamista tyoelaman kaytanteista, toimitusketjun tyoolojen
huomioimisesta ja tuotevastuusta.

Taloudelliseen vastuun indikaattoreina esim. maksetut verot, palkat

Sosiaaliseen vastuuseen liittyen raportoidaan usein yrityksen
henkiloston maara, miesten ja naisten suhteelliset osuudet ja
tyosuhteen laatu. Lisaksi voidaan raportoida mm. hankintaketjuissa
noudatetuista eettista periaatteista ja toimittajien arvioinnista.

Ymparistoindikaattoreita ovat puolestaan esim. energiankulutus,
tuotetut jatteet ja kasvihuonekaasupaastot.

Tarkeaa on aloittaa systemaattisesti tiedon kerays ja kirjaaminen

Lukqe)
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5. Hyodyntaminen

Ulkoinen hyodyntaminen: viestinta, markkinointi

« Vastuullisuudesta voidaan kertoa omilla verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa ja
kertomalla omista toimista sidosryhmille:

- kirjoitukset nettisivuilla (esimerkit vastuullisesta toiminnasta, parannuksista jne.)
- blogit
- instagram tekstit & kuvat

- mahdolliset sitoumukset (sitoumus2050.fi), kerro mihin olette sitoutuneet
- tuotetiedot, markkinointimateriaali

- sertifikaatit

- asiakaskokemukset

- lahjoituksista/ sponsoroinnista kertominen

- Toimi edellekavijana ja haastat yhteistyokumppanit ja sidosryhmat mukaan
toimimaan

Sisainen kehittaminen: Tyokalu yrityksen toiminnan kehittamiseen, ylipaatansa
se mita mitataan voidaan parantaa, parantamiskohteiden identifiointi Q

Luke
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Isot yritykset kokevat vastuullisuuden liiketoimintahyödyt jo suurempia kuin siihen käytetyt resurssit. (Fibs 2018


Miten paastaan alkuun ja edetaan
vastuullisuustyossa?

1. Keskustellaan yrityksen arvoista ja toimintatavoista.

2. Kirjataan ylos toimintaperiaatteet: mita ja miten haluamme tehda ja
toimia?

3. Keskustellaan sidosryhmien kanssa: millaisia odotuksia niilla on?
mita voidaan tehda yhteistyossa?

4. Liitetaan vastuullisuus osaksi yrityksen strategiaa ja normaalia
toimintaa.

5. Mitataan vastuullisuutta (selvitetaan toiminnan vaikutuksia), jotta
toimintaa voidaan kehittaa, valitaan tarkeimmat parantamisen kohteet

6. Viestitaan edistymisesta (ts. miten ollaan parannettu toimintaa)
7. Arvioidaan ja kehitetaan toimintaa edelleen (vuosittaiset tavoitteet)

Lulg
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Keskustelua
Riskit ja mahdollisuudet

- Mitka ovat yrityksesi tarkeimmat taloudelliset, sosiaaliset ja
ekologiset haasteet ja mahdollisuudet tulevien 3-5 vuoden aikana?

Luk%
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