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Bakgrund HAR

• Projektägare: Region Västerbotten (2019-2021)

• Projektgrupp: projektledare, tre mobilitetssamordnare, kommunikatör

• EU-finansierat projekt (ERUF), Region Västerbotten tillsammans med 9 deltagande 
organisationer:

Umeåregionen: Umeå kommun, Vattenfall Kundservice, Region Västerbotten              
(Regional utveckling)

Skellefteåregionen: Boliden, Skellefteå kommun, Skellefteå Kraft

Inlandsregionen: Indexator Rotator Systems, Lycksele kommun, Storumans kommun, 
Vindelns kommun



Projektets syfte och mål

”Öka andelen hållbara färdsätt för arbets- och tjänsteresor”.

…via muskelkraft, kollektivtrafik, samåkning men även digital 
samverkan.

- Bygger på konceptet ”Mobility management” 

- Nulägesanalys, medarbetares och organisationers behov 
samt skräddarsydda lösningar



Vi ställde inte in, vi ställde om!
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Cykla och gåkampanjer

• Nulägesanalyserna visade att många bor inom 5 km från arbetsplatsen

• 88 % äger en egen cykel

• Vår-, höst- och vintercyklist kampanjer. Vissa deltagare har promenerat

• Syfte: få vanebilister att bryta sin vana och få befintliga cyklister/gångare att 
röra på sig ännu mera och inspirera sina kollegor

• Egna hälsan störst motivator till medverkan och engagemang

• Merparten av resorna under raster och fritid pga hemarbete



Resultat
• 1168 personer har deltagit hittills

• Cykel: 33 527 km, gång 23 416 km

• Medarbetares reflektioner: 
Roligare att delta många tillsammans, man vill peppa varandra och
gärna mäta sig med andra organisationer

• Organisationers reflektioner: 
Kampanjerna belyser behov och förbättringar av GC vägar, belysning,
halkbekämpning och cykelparkeringar.     
Man bör koppla ihop begreppet resor med hälsa och friskvård 

• Vintercyklist i februari: uppskattningsvis 1 582 ersatta bilresor på 184 deltagare och 
fem veckor!

• Nya resepolicys och riktlinjer: revidering och omvänd prioriteringsordning

• Tydliga signaler och goda förebilder = framgångsfaktorer



Ett exempel:
Hallbararesor.nu

har_vasterbotten


