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/ We work every day to make it easier to do business in Troms
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% %

of young people in northern Norway of businesses are reporting that they
doesn't think there are good career have unfilled positions
options in todays market

SNN BarometerX 2021 NHO Arktis 2020




Y X .
/ Creating a solution
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/ Thinking outside the box
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% 92 40 %

of young people expect their employers to have boikotted a product or brand
contribute to better the world because of the business social beliefs

Edelman 2021 Edelman 2021
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/ Whot do you mean by sustomoble’?
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Fremstr &&=
/ Work + network between trounees
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Sustainability

/ Both at work and in the network

BunntekS&endres under "Sett inn" Z8f0pptekst og bunntekst
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Questions about Fremstr?

I’'m available for a chat!

Contact:
Emilie Isaksen
Project manager for Fremstr

emilie@nftr.no / 400 70 720

I 20  28.03.2022  Bunntekst, endres under “Sett inn" > Topptekst og bunntekst
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Traineeprogrammet for beerekraftig naeringsutvikling
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Tra I nee Ledige stillinger Om Nord-Troms Om programmet Traineer Bedrift Blogg O
Arena Nord-Troms

Trainee Vest - en unik karrieremulighet!

Bli trainee i Nord-Troms:

Fa en kanonstart
¢ pa karrieren

En pangstartuti
arbeidslivet &
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Look North Trainee
October 6 - Q

Forrige uke var drets traineer i Lofoten og Vesteralen samlet pa
magiske Andgya. Flott faglig opplegg med NNL pa Stave Camping &
18m-Q Hot Pools og fantastisk spennende bedriftsbesgk hos Andaya Space
As og Andfjord Salmon 2 @«

Trainee Salten

| serien "bli kjent med traineene”, kan dere i dag lese om Lone, som skal vaere trainee hos
Moldjord Bygg og Anlegg AS! & Ansvar og spennende utfordringer har ikke latt vente pa seg! Pa toppen fikk noen se nordlyset for aller ferste gang &

Les mer her #looknorthtrainee

#traineenordland #traineevesterdlen #traineelofoten #trainee

Pr
p

( #jobbinord #vesteralen #lofoten #looknorth #traineeprogram
#nordlandfylkeskommune
#visitlofoten #visitvesterdlen #nordnorge #karrierestart
#samfunnslaftet

TORSDAG 04. FEBRUAR T ‘o

Du far lov fra hotellet & sjekke inn for kl 12. - 0
Innsjekk skjer pa Sortland hotel, men ol HJ()()]‘ /r\“
overnattingen er pa Strand hotel. I N()l’lh Z 4

12.00 LUNCH (KULTURFABRIKKEN)
12.45 Kurs med NNL v/Leif Magne Hjelseng
17.30 Middag DU VERDEN

FREDAG 05. FEBRUAR

08.30 Ledelse i praksis v/Svein Erik Nicolaysen
11.30 LUNCH

13.00 @kologisk ekonomi v/Ove Daniel Jakobsen
14.00 Vel hjem

TRAINEESALTEN.NO
Klar kobling mellom traineeprogram og spennende muligheter i arbeidslivet

Lone mener man skallete lenge etter en mulighet som apner like mange dgrer, og gir like man...

oY Like () Comment 4> Share & -




FORSIDE BEDRIFTER OG KOMMUNER HISTORIER HVORFOR FLYTTE HIT? OM LOOK NORTH + S@K NA D

TRAINEER SIDEN 2015

Look North Trainee funker. Folk
kommer og folk blir.

Look North Trainee skal bidra til at Lofoten og Vesteralen er en attraktiv region for
nyutdannede som Vil Kickstarte sin karriere. Sammen med vare partnerbedrifter og
kommuner finner vi de skarpeste hodene til rett jobb. Deretter legger vi til rette for at

traineene skal trives og bli veerende i LoVe.

% ER TILFLYTTERE % ER FORTSATT | |
REGIONEN ETTER TO AR

% TAR MED SAMBOERE



Fremstr - kort fortalt

Regionalt traineeprogram med mal om a tiltrekke oss
de beste nyutdannede talentene til naeringslivet i
Tromsg, Karlsgy og Balsfjord.

Programmet skal samle et «kull» traineer fra ulike
bakgrunner som er ansatt i hver sin bedrift i 1 ar

Midlertidig stilling med mulighet for fast ansettelse etter

fullfart ettarig trainee-program.

Nettverk for deltakerne med fastsatte samlinger

gjennom aret.

Beerekraftsfokus

Bunntekst, endres under "Sett inn" > Topptekst og bunntekst

28.03.2022
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Stillingene 2022

11 stillinger i 9 spennende bedrifter




Disse sgker trainee

= Sparebank 1 Nord-Norge x2
= KSAT x2

= Troms Kraft

= INDIRA

= Ishavskraft

= Samskipnaden

= Karlsgy kommune

= Tromsg kommune

= Balsfjord kommune

I 29  28.03.2022  Bunntekst, endres under “Sett inn" > Topptekst og bunntekst



Hvorfor trainee-program?

Bedriftene

Felles markedsfaring
Stagrre nedslagsfelt

Tilgang pa starre
marked

Flere kvalifiserte
sgkere til stillinger

Positiv omtale og styrket
omdgmme

Stgrre sjanse for at den
ansatte blir veerende

Fersk kompetanse til
bedriften

Kommunene

Tilflytting
Unge mennesker
Ny kompetanse med
hgyre utdanning
Bolyst og blilyst
Befolkningsvekst

Trainee-programmet
sikrer gode nettverk

Traineene

En unik overgang til
arbeidslivet

Slipper konkurransen med
de som har flere ar i
arbeidslivet

Et mangfoldig nettverk i
naeringslivet og en
spennende jobb

Faglig og personlig utvikling

Flere samlinger i lgpet
av aret med de andre
traineene. Sosialt og

faglig opplegg.

28.03.2022
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_FREMSTR 2022

07.01.2022 Lansering
Neaeringsforeningen i
utiysing 103202

Tromsgregionen med partnere
lanserte Norges fgrste baerekraftige
Vi lyser ut vare fgrste
trainee-stillinger. Stillingene

traineeprogram _Fremstr.
legges ut pa finn.no og her
pa nettsiden.

Seknadsfrist

Husk a sende inn sgknad pa

de ledige stillingene. Sommeren brukes
til intervju og ansettelse i de ulike
trainee-bedriftene.

01.09.2022

Programstart

Vi sparker i gang vart fgrste kull
med Fremstr med et kick off for bade
traineene og bedriftene som deltar.




Hva far du som trainee?

En unik overgang til arbeidslivet

Skreddersydd for nyutdannede

Nettverk

Faglig og personlig utvikling
Sosialt og faglig opplegg.
Studietur

Mulighet til & heve egen kompetanse pa

baerekraft

Bunntekst, endres under "Sett inn" > Topptekst og bunntekst
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