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Questions about Fremstr?
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Contact: 

Emilie Isaksen

Project manager for Fremstr

emilie@nftr.no / 400 70 720 

__________________________________________________________________________

I’m available for a chat!

mailto:emilie@nftr.no
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Fremstr - kort fortalt

▪ Regionalt traineeprogram med mål om å tiltrekke oss 

de beste nyutdannede talentene til næringslivet i 

Tromsø, Karlsøy og Balsfjord. 

▪ Programmet skal samle et «kull» traineer fra ulike 

bakgrunner som er ansatt i hver sin bedrift i 1 år

▪ Midlertidig stilling med mulighet for fast ansettelse etter 

fullført ettårig trainee-program.

▪ Nettverk for deltakerne med fastsatte samlinger 

gjennom året. 

▪ Bærekraftsfokus
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Stillingene 2022
11 stillinger i 9 spennende bedrifter



Disse søker trainee
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▪ Sparebank 1 Nord-Norge x2

▪ KSAT x2 

▪ Troms Kraft

▪ INDIRA

▪ Ishavskraft

▪ Samskipnaden 

▪ Karlsøy kommune

▪ Tromsø kommune 

▪ Balsfjord kommune



Hvorfor trainee-program? 
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Bedriftene

▪ Felles markedsføring

▪ Større nedslagsfelt

▪ Tilgang på større 

marked

▪ Flere kvalifiserte 

søkere til stillinger

▪ Positiv omtale og styrket 

omdømme

▪ Større sjanse for at den 

ansatte blir værende

▪ Fersk kompetanse til 

bedriften

Traineene

▪ En unik overgang til 

arbeidslivet

▪ Slipper konkurransen med 

de som har flere år i 

arbeidslivet

▪ Et mangfoldig nettverk i 

næringslivet og en 

spennende jobb

▪ Faglig og personlig utvikling

▪ Flere samlinger i løpet 

av året med de andre 

traineene. Sosialt og 

faglig opplegg. 

Kommunene

▪ Tilflytting

▪ Unge mennesker

▪ Ny kompetanse med 

høyre utdanning 

▪ Bolyst og blilyst

▪ Befolkningsvekst

▪ Trainee-programmet 

sikrer gode nettverk
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Hva får du som trainee? 
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▪ En unik overgang til arbeidslivet

▪ Skreddersydd for nyutdannede

▪ Nettverk 

▪ Faglig og personlig utvikling

▪ Sosialt og faglig opplegg. 

▪ Studietur

▪ Mulighet til å heve egen kompetanse på 

bærekraft


